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PIMENTEIRASFREV

Fundo Previdenciario do Municipio de Pimenteiras



APRESENTAGAO

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS - PI foi instituido pela LEI Ne.
468/2014 de 23 de abril de 2014, com a missdo de garantir os beneficios previdenciarios instituidos
por lei aos servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O regime do
RPPS é baseado em um modelo solidario e contributivo e sua gestdo, de forma auténoma, tem o
desafio de tomar medidas que garantam seu equilibrio financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente
disponibilizados pelo PIMENTEIRAS-PREV sdo:

e APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO;
e PENSAO POR MORTE;

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

e APOSENTADORIA COMPULSORIA.

1. COMPOSICAO

01. GERENTE DE PREVIDENCIA

NOME: ALESSANDRA TOMAZ MOTA LOIOLA
CPF: 934.680.593-53

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
E-MAIL: alessandramota-03-@hotmail.com
TELEFONE: (89) 98146-3214

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
NOME: MAURICIO CIRINO DE MELO

CPF: 286.843.968-39

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025

E-MAIL: mauriciocirino2013@gmail.com
TELEFONE: (89) 98101-0197

03. CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Rosalina Fernandes da Silva
CPF:451.076.703-00

Suplente: Raimunda Leite de Meneses
CPF: 063.369.243-35

Titular: Alda Maria de Sousa

CPF: 865.304.103-68

Titular: Domilson Oliveira Meneses
CPF: 066.168.043-64

Suplente: Rosimeire de Sousa
CPF:974.038.653-91

Suplente: Silvana Francisca Leal

CPF: 831.177.093-04

Titular: Marcos Antdnio Leal Leite
CPF: 041.199.663-05

Titular: Ana Cleide Galdino Loiola

CPF: 837.448.003-34

Suplente: Francisco Leandro da Silva Leal
CPF: 018.481.583-51

Suplente: Cristiane Ferreira Lopes
CPF:021.871.503-05



04. CONSELHO FISCAL

Presidente: Romuel Lima dos Santos

CPF: 029.936.473-93

Suplente: Edgar Gongalves de Farias Junior
CPF: 002.377.083-02

Titular: Solange Tomaz do Nascimento Loiola
CPF:935.771.763-34

Titular: Gracileide Rodrigues Martins

CPF: 040.925.833-46

Suplente: Maria do Socorro de Sousa Alves
CPF: 515.166.083-84

Suplente: Creusa Maria Gomes Vilarinho
CPF: 182.399.513-68

2. CERTIFICAGOES

O PIMENTEIRAS PREV possui os seguintes membros certificados:

ALESSANDRA TOMAZ MOQOTA LOIOLA — CP RPPS DIRIG | pelo INSTITUTO TOTUM — Valido até
20/07/2027 e CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM — Vélido até 26/01/2027;

MAURICIO CIRINO DE MELO — CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM - Vdlido até
22/12/2026;

ISRAEL PEREIRA DE CARVALHO — CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido até
01/09/2029;

SOLANGE TOMAZ DO NASCIMENTO LOIOLA — CP RPPS COFIS | pelo INSTITUTO TOTUM -
Valido até 07/11/2027;

EDIGAR GONCALVES DE FARIAS JUNIOR — CP RPPS COFIS | pelo INSTITUTO TOTUM — Vélido até
07/11/2027;

CRISTIANE FERREIRA LOPES — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM - Vilido até
16/08/2027;

RAIMUNDA LEITE DE MENESES — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM — Vdlido até
25/09/2028;

DOMILSON OLIVEIRA MENESES — CP RPPS CODEL | pelo INSTITUTO TOTUM - Vdlido até
25/09/2028;

MARIA DO SOCORRO DE SOUSA ALVES — CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM - Valido
até 01/09/2029;

ROSALINA FERNANDES DA SILVA — CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM — Vilido até
01/09/2029;

ANA CLEIDE GALDINO LOIOLA — CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO TOTUM — Vilido até
01/09/2029.

REUNIOES

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS realizou mensalmente reunides

explorando a Prestacdo de Contas referente as competéncias do exercicio de 2025 junto aos membros

do conselho deliberativo e fiscal, concluindo que as referidas DemonstracGes Financeiras obedecem
aos dispositivos legais e regulamentares aplicaveis, e estdo em condi¢cdes de serem apreciadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Piaui. As reunides dos conselhos ocorrem geralmente entre os dias

02 e 10 de cada més, as pautas geralmente sdo sobre rendimentos e aplicagdes, movimentacdes
bancarias, balancetes e compensacdo previdenciaria.



Entrega do Selo do Mérito Previdenciario realizado
pelo TCE-PI em 21/08/2025.
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XXIII Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica

organizado pela AGIP na cidade de Gramado/RS.




4. INVESTIMENTOS

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS possuia até dezembro/2025 o
patriménio total de RS 13.773.645,73 (treze milhdes, setecentos e setenta e trés mil, seiscentos e
guarenta e cinco reais e setenta e trés centavos), sendo o equivalente a 99,47% desse patrimbnio
alocados em Fundo de Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 0,53% desse patrimdnio
aplicados em Fundo de Investimento de Renda Variavel.

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno em
variagao més de 1,20% em relagdo aos recursos alocados, conforme disposto a seguir.

Retorno dos d apods as movil Ges (aplicagoes e no més de D 0/2025 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD.

ASIL TITULOS PUBLICOS SP LIMITA 330.072.49 390.856,45 0,00 728.159.66 7.230,72 1,00 1,16% 0,09%

473,86

Total Renda Fixa 1278451668 905.882.64 413.531.17 13.436.810,08 159.941,83 1.20% 0.04%

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Varidvel, Estruturados e
Imobilidrio obtiveram um retorno em variacdo més de 1,45% em relacdo aos recursos alocados,
conforme disposto a seguir.

Retorno dos i apos as i coes (aplicacoes e resg no més de D /2025 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
CAIXA DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF ACOES 70.499.42
Total Renda Variavel 70.499,42 0.00 0.00 71.520,58 102113 145% 8.60%

5. INVESTIMENTOS POR LIMITE

Conforme disposto na Resolucdo do Conselho Monetério Nacional N2 4.963/2021, os
investimentos do RPPS foram distribuidos dentro dos percentuais maximos permitidos para cada
classe de ativo, conforme segue:

. Renda Fixa (Titulos Publicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo
com o art. 52 da Resolugdo CMN n2 4963/2021, a alocagdo em renda fixa pdde atingir até 100% dos
recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em titulos publicos federais foi
mantida dentro desse limite, garantindo seguranca e liquidez para o fundo. Além disso, a alocacdo em
ativos de crédito privado respeitou os limites especificos estabelecidos para esse segmento.

. Renda Variavel (AcGes e Fundos de AcGes): Conforme o art. 92 da referida Resolugéo,
o investimento em renda varidvel esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As aplica¢gdes foram
realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados regulamentados, garantindo
conformidade com as exigéncias normativas e diversificacdo da carteira.

o Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolucdo, os
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocagdo respeitou os
critérios de governanca e andlise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem dentro
dos padrdes exigidos.




Com a gestdo financeira dos Recursos Previdencidrios prépria, tendo credenciada as
instituicdes Caixa EconOmica Federal, Banco do Brasil S.A. e Banco do Nordeste do Brasil, o RPPS
garantiu que todos os investimentos realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela
Resolucdo CMN n2 4963/2021, assim como as diretrizes e exigéncias determinadas pela Portaria n°
1467/2022 do MPS e Politica de Investimentos do exercicio de 2025, assegurando a conformidade
regulatéria e a adequada diversificacdo da carteira.

Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS com a data base em 31/12/2025 apresentando o
enquadramento conforme a legislacdo que norteia as aplicagdes dos recursos.

Carteira consoli dei i - base (D o / 2025)

CNPJ Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Lei

Total para calculo dos limites da Resolugo 13.508.330.63
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 265.315,10 Artigo 6°

PL Total 1377364573

6. META ATUARIAL

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das
avaliacOes atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na
linha do tempo e que determina assim o quanto do patriménio o Regime Prdprio de Previdéncia Social
— RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projecées dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do PIMENTEIRAS PREV, definiu como META DE
RENTABILIDADE (IPCA) + 4,94%.

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercicio financeiro de 2025 no
valor total de RS 1.637.157,76 (um milhdo, seiscentos e trinta e sete mil, cento e cinquenta e sete
reais e setenta e seis centavos), correspondendo a um retorno de 14,62% e evolucdo no PL de 19,58%
no exercicio financeiro de 2025.



Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2025

L) $aldo Anterior Aplicagtes Reegates Saldo no Més Retorno Retomno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meata Acum Gap Acum VaR

1,20% 1.20%

Fev 0.84% 2,15% 1.70% 220% 93,92%
Mar 1.01% 3.19% 0,83 3.24 98,40%
Abr 1.09% 431% 0.82% 4,08% 105.73%
M 5,50%
nho 1,10° 6.66% 62 22,8
Ju 5 7.99%
Ag 118 9.27% 6
Se 10629 0% | 744% @ 14282
Outy 1 1,28 12.04%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

9.42%
19,58%
] S 10 15

@ Investmentos [l IPCA+4.04% a.a. [l Evolucdo PL

7. QUANTIDADE DE ATIVOS

Em dezembro/2025 o municipio de PIMENTEIRAS — Pl possuia 314 servidores publicos efetivos
ativos.

8. CONCESSAO DE BENEFICIOS

No exercicio de 2025 o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS concedeu
13 (treze) aposentadorias.

9. MASSA DE BENEFICIARIOS

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS ndo possui segregacdo de massa.
Contemplando em dezembro de 2025 o total de 101 (cento e um) beneficidrios, sendo 92
(noventa e dois) aposentados e 9 (nove) pensionistas.

10. CONTRIBUICAO NORMAL
Quanto ao recolhimento das contribui¢cBes previdenciarias, o ente federativo recolheu e

repassou integralmente as contribuicGes devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peca
que compde a prestacdo de contas do RPPS.



FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS-PI
ANEXO XXVII
RELAGAO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
Exercicio de referéncia: 2025 IN TCE n2 05/2023
PLANO PREVIDENCIARIO
COMPETENCIA Sal.aric.:) tje Aliquota Aplicada % Crédito a Receber RS Valor Recebido R$ Valor a Receber RS
Contribuigio R$ | patronal | Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor
Janeiro 860.916,29 | 14,00% | 14,00% 120.528,28 120.528,28 120.528,28 120.528,28 0,00 0,00
Cedidos - Janeiro
Fevereiro 848.904,34 | 14,00% | 14,00% 118.846,61 118.846,61 118.846,60 118.846,61 0,01 |- 0,00
Cedidos - Fevereiro
Margo 845.042,44 | 14,00% | 14,00% 118.305,94 118.305,94 118.305,94 118.305,94 0,00 0,00
Cedidos - Margo
Abril 839.984,93 | 14,00% | 14,00% 117.597,89 117.597,89 117.597,89 117.597,89 0,00 0,00
Cedidos - Abril
Maio 842.856,65 | 14,00% | 14,00% 117.999,93 117.999,93 117.999,93 117.999,93 0,00 0,00
Cedidos - Maio
Junho 835.527,45 | 14,00% | 14,00% 116.973,84 116.973,84 116.973,83 116.973,84 0,01 0,00
Cedidos - Junho
Julho 842.757,40 | 14,00% | 14,00% 117.986,04 117.986,04 117.986,03 117.986,02 0,01 0,02
Cedidos - Julho
Agosto 840.302,02 | 14,00% | 14,00% 117.642,28 117.642,28 117.642,28 117.642,28 0,00 0,00
Cedidos - Agosto
Setembro 836.952,85 | 14,00% | 14,00% 117.173,40 117.173,40 117.173,40 117.173,40 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Setembro
Outubro 828.177,03 | 14,00% | 14,00% 115.944,78 115.944,78 115.944,79 115.944,78 |- 0,01 0,00
Cedidos - Outubro
Novembro 857.911,00 | 14,00% | 14,00% 120.107,54 120.107,54 120.107,53 120.107,53 0,01 0,01
Cedidos - Novembro
Dezembro 827.068,55 | 14,00% | 14,00% 115.789,60 115.789,60 115.789,60 115.789,60 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Dezembro
Décimo Terceiro 803.878,85 | 14,00% | 14,00% 112.543,04 112.543,04 112.543,03 112.543,04 0,01 |- 0,00
Cedidos - Décimo Terceiro - - -
Total 10.910.279,80 1.527.439,17 1.527.439,17 1.527.439,13 1.527.439,14 0,04 0,03

De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de RS 1.527.439,14 (um milh3o,
qguinhentos e vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e nove reais e quatorze centavos) referente a
contribuicdo dos segurados e RS 1.527.439,13 (um milhd3o, quinhentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e treze centavos) referente a contribuicdo do ente federativo.

11. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacdo previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes entre si,
guando for utilizado, para a concessdo de beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro
regime, certificado na forma da contagem reciproca de tempo de contribuicdo, a qual é efetuada por
meio do Sistema de Compensacao Previdenciaria — COMPREV.

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS recebeu em repasses do FUNDO
Nacional do Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de RS 633.484,93
(seiscentos e trinta e trés mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e trés centavos). As
transferéncias foram referentes ao acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

12. PARCELAMENTOS

Entre a Prefeitura Municipal de PIMENTEIRAS—PI e o PIMENTEIRAS PREV hd 01 (um) termo de
acordo de parcelamento firmado sob o nimero 00969/2013.

De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no total de RS 262.652,76
(duzentos e sessenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta e seis centavos) e o saldo
a pagar no total de RS 75.147,02 (setenta e cinco mil, cento e quarenta e sete reais e dois centavos),
conforme demonstrado a seguir.




Datado
Acordo/Tipo uantidade N° de Parcelas
N° do Termo . / . I’-: Q Total Parcelado |Valor da Parcelq Saldo a Receber
Contribui¢cdo | de Parcelas pagas
Parcelada:
00766 19/07/2021 PAT 60 RS 644.117,34 | RS 10.735,29 53 RS 75.147,02

Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor originario,
sendo que as parcelas sdo atualizadas conforme indice financeiro e taxa de juros dispostos na lei
autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciario.

13. DESPESAS BENEFICIOS

Para custear os beneficios previdencidrios no exercicio financeiro 2025 foram despendidos RS
3.419.991,47 (trés milhdes, quatrocentos e dezenove mil, novecentos e noventa e um reais e
quarenta e sete centavos).

14. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento fornecido pela Secretaria
de Regime Préprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia com validade de 180 dias,
que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei n2 9.717/98), normas de
boa gestdo para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdencidrio tem capacidade
de pagar os beneficios (aposentadorias e pensdes) aos servidores.

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o municipio de PIMENTEIRAS—PI permaneceu
durante todo o exercicio financeiro de 2025 com o seu CRP valido administrativamente.

CRPs do Municipio de Pimenteiras/P| (Regime Préprio)

12/012026 09:30:30  11/07/2028 N3o
14072025 08:41:48  10:01/2028 N3o

15/01/2025 10:55:31 14/07/2025 Ni3o

Por fim, teve o seu CRP validado em 14/07/2025 com validade até 10/01/2026, conforme
disposto abaixo.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
@ SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
N ¥ Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Pimenteiras UF: PI
CNPJ Principal: 06.554.893/0001-01

27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

EMITIDO EM 14/07/2025 N.° 981161 -
VALIDO ATE 10/01/2026 245189




15. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na Lei Municipal N2 609/2021, a taxa de administracdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do érgdo ou entidade
gestora do RPPS municipal, inclusive para conservacdo de seu patrimoénio, devera observar o disposto
na lei, onde a taxa de administracdo sera de 3,6% sobre o somatdério da remuneragdo de contribui¢do
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Com base nesse fundamento, para o exercicio financeiro de 2025, o FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS poderia utilizar até RS 385.877,28 (trezentos e oitenta e cinco mil,
oitocentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos) para organizacdo e funcionamento do RPPS.
Contudo, nesse exercicio financeiro foi utilizado apenas a importancia de RS 233.901,73 (duzentos e
trinta e trés mil, novecentos e um reais e setenta e trés centavos).



