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ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS

LEIN®. 339 /97 de30 de Setembro de 1997

Institii o Regime Juridico Unico ¢ Estatuto dos
Servidores Piblicos do  Municipio de
Pimenteiras, Estado do Piaui, ¢ da oufras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS, Estado do Piaui, Fago saber que a
Cémara dos Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das dispesicdes Preliminares

Ast. 1° - Esta Lei institi o Regime Juridico Unico, de conformidade com o art. 39 da
Constituisio Federal, art. 33 da Constituigiio do Estado do Pimui e art. 103 da Lei Orgénica Municipal, ¢
o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Pimenteiras.

§ 1° - O Regime de que trata o presente artigo ¢ 0 Estatutario.

§ 2° - O Sistema Previdencidrio dos servidores pitblico municipais, serd o Regime Geral de
Providéncia Social, estabelecide pelo Govermno Federal, cujas contribuigdes e benefictos serfio
vinculadas ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 2° - Para os efvitos desta Lei Complementar , funciongrio & a pessoa legalmente investida
em cargo, om fiungéio do quadro de pessoal do Servige Piblico Municipal.

§ 1° - Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigles e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas 2 um servidor dentro da estrutura da administragfio direfa, das
autarquias e das findagdes piblicas municipais.

§ 2° Os cargos piblicos, acessiveis a iodos os brasileiros, sfio criados por lei, com
denominagiio propria e vencimento pago pelos coffes pablicos, para provimento em carfiter definitive ou
em comissio.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragio piblica mumicipal divels, auldrquica
¢ findacional séio organizadas em carreiras, conforme Legisiagiio Municipal.

Paragrafe Unico - As carreiras serfio organizadas em classe de curgos obgervados a
escolaridade e 2 gualificagio profissional exigidas, bem come =& nmiureza © compiexidade das

atribuig@es a serem exercidas por seus ocupantes..

Art. 4° - £ proibida a prestagtio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em fei.




TITULO 1
Do Proviments, Vacfincia, Remog#o, Redistribuiciio e Substituicio

CAPITULO}
Do Provimenioe

SECAO1I
Dispeosigdes Gerais

Art. 5° - S&o requisitos basico para investidura em cargo pliblico:

I - a nacionalidade brasileira;

] - ¢ gozo dos direitos politicos;

m - a quitagfo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

v - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
v - g idade minima de 16 anos;

VI - aptidiio fisica e mental.

1° - As airibuices do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos estabelecidos em
_ ¢ P i g
le1.

§ 2° - As pessoas portadoras de defici®ncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
piblico para provimento de cargo cujas atribuigtes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas Serdo reservados aié 10% (dez por cemio) das vagass oferecidas no

p p
CONCUrso.

§ 3° - Aog servidores maiores de 16 anos ¢ menores de 18 anos deverdio ser obedecidus ag
restrig@es contidas no art. 7°, inciso XXXI da Constituicdo Federal.

Art. 6° - O provimento dos cargos piblicos far-se-a mediante ato da astoridade competente do
cada Poder.

Ari. 7° - A investidura em cargo piiblico ccorrers com 2 posse.
Art. 8°. - Séo formas de provimento de cargo publico:

1 - nomeagHo; v
ki1 - promog#o;
H

- 28Cens4o,
IV - readaptacio;
Y - reversdo;
VI - aproveitamento;

Vi - reintegragio;
VIl - recondugio.

SECAOT
Da Nomeag#o

Art. 9° - A nomeagio far-ge-4:




i - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetive ou
de carreira;
i - em comiss#o, para cargos de confianga, de livie exoneragfio.

Ast, 18 - A nomeagio para cango de carreira ou cargo isolado de provimento efetive depende de
prévia habilitagdo em concurso pablico de provas ou de provas ¢ tilulos, obedecidos a ordem de
classificaggo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisifos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promog4o ¢ ascenséo , serdo estabelecidos pela iei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administrac#o mumicipal e seus reguiamentos.

SECAO I
Do Concurso Piblico

Art. 11 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuseram a lei ¢ o reguiamento do respectivo planoc de carreira.

§ 1° - As provas podem ser préticas, de acordo com a nafureza e os requisitos do cargo.

§ 2° - O Concwrso para admiss#io de professores far-se-2 exclusivamente por concurso de provas
e titulos.

Art. 12 - O concurso pablico terd validade de até 2 {(dois) anos, podende ser prorrogada uma
finica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serfio fixados em edital,
que serd afixado na sede da Prefeitura e na Camara de Vereadorey.

§ 2° - Nilo se abrird nove concurso enguanto houver candidato aprovado em cencurse anterior
com prazo de validade nfio expirado.

§ 3° - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
SECAO IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Arxt. 13 - A posse dar-se-& pela assinatura do respective termo, no gual deverfio constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerenies ao carge ocupade, que nfie pederiio
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressaivados os atos de oficio previsto em iei.

8 1° - A posse ocorrers no prazo de 30 {irints} dims contados de publicagiio do ate de
provimento, prorrogive! por mais 30 (frinta) dias, a requerimiento do interessado, sob pena do ato se

tomar sem efeifo. '

§ 2° - Em se irafando de servidor em licenga, on afasiado por qualquer oulro molivo legal | o
prazo serd confado do término do impedimento.

8§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragfo especilica



§ 4° - 36 havers posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio ¢ ascenséo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragfio de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragfio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fingdo piblica

Art. 14 - A posse em cargo piblico dependers de prévia inspegio medica oficial

Paragrafo Unico - S6 podera ser impossade aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15, - Exercicio ¢ o efetive desempenho das atribuigdes do carge.

§1°- E de 30 {trinta} dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena de ser exonerado.

1§ 2° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdio, a inferrupgfio e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Grgdo competente o3
elementos necessérios ac seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogéo ou a ascenséo ndo interrompern o tempo de exercicio, que ¢ contade no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 18 - O ocuparnte de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 {vinte} horas semanais de
trabalho, salve quando 2 lei estabelecer duragfio diversa.

Pardgrafo Unico - Al¥m do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissio exigira de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo o servidor ser convocade
sempre que houver interesse da administrag#o.

Ast. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o carge de provimento efetivo ficard
sujeito a estigio probatbrio por de 24 {vinte ¢ quatro) meses, durante o qual a sua aplidéo ¢ capacidade
serfio objetos de avaliagfio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

il - disciplina;

M - capacidade de iniciativa,
v - produtividade;

b - responsabilidade.

8§ 1° - Quairo meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio, sera submetida 2
homologagiio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo.



§ 2° - O servidor nfio aprovado no estégio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Ginico do art. 27.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso piblico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo adquirirs estabilidade no servigo piiblico a0 completar 02 {dois} anos de efetivo exercicio.

Artf. 21 - O servidor estivel s6 perderd o cargo em virfude de senfenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual the seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptacdo

Art. 22 - Readaptagfio ¢ a investidura do servidor em cargo de afribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitaglo que techa sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servige piblico, ¢ readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptagfo serd efetivada em cargo de atribuicso afins respeitada a habilitagéo exigida

SECAO VI
Da Reversdo

Art. 23 - Reversiio é o retorno 2 atividade de servidor apesentado por invalidez guando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafe Unico - Niio poders reverter o aposentade gue j& tiver completade 70 {setenin} anos
de 1dade.

Art. 24 - A reversiio far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagéo.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas afribuigfes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
SECAO Vil
Da Reintegragio
Art. 25 - A reintegragho ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagiio, quando invalidads a sua demissfio por decisfio administraliva

ou judicial, com ressarcimento de fodas as vanfagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 27 ¢ 28.

§ 2° - Encontrando-se provide o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzide ao cargo de
origem, sem direito 4 indenizag4o ou aproveitado em outro cargoe, ou ainda, posto em disponibilidade.



SECAO IX
Da Reconduciio

Art. 26 - Recondugfio ¢ o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente ocupado e
decorrera de:

i - inabilitagfo em est4gio probatbrio a oufro cargo;
i1 - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 27,

SECAO X
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 27 - O refomo 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 medianfe aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor nio
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO T
Da Vacdincin

Art. 29 - A vacincia do cargo piblico decorrera de:

i - exoneragéio;

i - demisséo;

m - promog#o;

- ascensfio;]

- readaptagfo;

- aposentadoria;

- posse em oufro cargo inacumulavel;
VIO - falecimento.

Tk

Axt. 30 - A exoneragho de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficic.
Paragrafo Unico - A exoneragdio de oficio dar-ye-i:
1 - quando ndo safisteitas as condigdes do estégio probatério;
i - guando, tendo tomado posse, © servidor nfio enirar em exercicio no prazo
estabelecide.
Art. 31 - A exoneragéio de cargo em comisséo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do préprio servidor.



CAPITULO I
Da Remociio, da Redistribui¢iio ¢ da Substituicio

SECAOT
Da Remocio

Art. 32 - Remogiio é o deslocamento do servider, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga da sede.

SECAO T
Da Redistribuicdoe

Art. 33 - Redistribuigéio § o deslocamento do servidor, com o respective cargo, para quadro de
pessoal de oulro drgdo ou enfidade do mesmo poder, cujos planos de carges e vencimenfos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administragéo.

§ 1° A redisiribuigfic dar-se-s exclusivamente para sjustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizago, extingdo ou criagdo de Orgfo ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingio de érglio ou entidade, 08 servidores estaveis que nfio puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 27.

CAPITULO IV
Da Substituicido

Art. 34 - Og Servidores investidos em fimg#o de diregfo on chefia e os ocupantes de cargos em
comissdo terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previaments
designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird aufomaticamente o exercicio do cargo ou fungio de diregdo ou chefia
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fard jus 4 gratificagfio pelo exercicio da fingio de diregfio ou chefia, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo.

TITULO IO
Dos Direitos e Vaniagens

CAPITULO I
Do Vencimento ¢ da Remuneragdo

Art. 35 - Vencimento & a retribuigfio pecunidria pelo exercicio de cargo pablice, com valor
fixado em lei.

Art. 36 - Remuneraglio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidos em lei. -




§ 1°- A remuneragdio do servidor investido em fingdo ou cargo em comissdo serd paga na forma
prevista no art. 52.

§ 2° - O Servidor investido em cargo em comiss3o de 6rgdo ou entidade diversa da de sua
locagdo receberd a remuneragéio de acordo com o estabelecido no Pardgrafo Unico do art. 76,

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo € irredutivel

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de afribuigdes iguais on assemelhados
do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressatvados as vantagens de cardter individual ¢
as relativas & natureza ou 3o local de trabatho.

Art. 37 - Nenhum servidor concursado poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior 2 soma dos valores percebidos como remuneragfo, em espécie, a qualquer titulo,
no émbito dos respectivos poderes, por Secretério Municipal ou membro da Cémara dos Vereadores.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragfio as vantagens previstas nos incigog  a Vii
do art. 51.

Art. 38 - A menor remumeragiio afribuida aos cargos de carreira serd o saldrio minimo previsto
na Constituicdo Federal.

Art. 39 - O servidor perdera:

1 - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigeo;

i - a parcela de remuneragéo didria, proporcional aos atrasos, anséncias ¢ saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 {sessenta) minutos;

I - metade da remumeracfio, na hipéteses previsia no § 2°. do art. 104,

Art. 49 - Salvo sob imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
repmmeracdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagfio do servidor, poderd haver consignagfio em foiha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéio ¢ com reposigfo de custos, na forma definida
em regulamento.

Art 41 - As reposigdes ¢ indenizagdes ao erério serfio descontadas em parcelas mensais ado
excedentes 3 décima parte da remuneracfo ou provento, em valores alualizados.

Art 42 - O servider em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sun
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débite.

Paragrafo Unico - A nio quitagfio do débito no prazo previsto implicars sua inscrighio em divida
ativa

Axt. 43 - O vencimento, a remuneragho e o provento nfio serfio objeto de aresto, sequestro o
penhora, exceto nos casos de prestagéio de alimentos resultantes de decissio judicial.



ATTIITIITII NN NG

CAPITULO H
Das Vantiagens

Art 44 - Além do vencimento, poderfio ser pagas a0 gervidor as seguintes vantagens.

I - indenizagdes;
i - gratificagdes;
o - adicionais.
Parigrafo Unico - As indenizagBes, as gratificagbes e o3 adicionais nio se encorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art 45 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuiadas para gfeito de
concessfio de qualquer outro acréscimos pecunifirias anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

SECAO1
Das Indenizagdes

Art 46 - Constituem indenizagdes ac servidor:
i - didrias;
i1 - {ransporte.

Art 47 - Os valores das indenizagBes , assim como as condigBes para a sua concessdo, serao

estabelecidos em regulamento.

SUBSECAOI
Das Diarias

Arxt. 48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou transitério, para
outro ponto do territbrio nacional, fard jnus a passagem € digrias, para cobrir as degpesas de pousada,
alimentagio ¢ locomogso.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, gendo devido pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

2¢ . Nos casos em que o desiocamento da sede constifuir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nflo faré jus a didrias.

Art. 49 - O Servidor gue receber didrias ¢ ndo se afastar da sede, por gualguer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralments, no prazo de 5 {cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hiptese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto

para o seu afastamento, restituird as disrias recebidas em excesso, RO prazd previsto no caput.



SUBSECAO T
Da Indenizacfio de transportes

Art. 58 - Conceder-ge-4 a indenizagfo de traneportes 20 gervidor que realizar degperas com 2
uiilizacdio de meio préprio de locomoc#io para execugdio de servigos externos, por forga das ambuigdes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

S¥CAon
Das Gratificacfes e Adicionais

Axt. 51 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos nos servidores
as seguintes gratificages e adicionais:

- gratificagio pelo exercicio de fung4o de diregéo, chefia ¢ assessoramento;
- gratificagio nataling;

- adicional por fempo de servigo;

- adicional peloe exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

- adicional pela prestacéo exiraordingrio,

- adicional noturno;

v - adicional de férias.

S<Z2gR-

SUBSECAO1
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Fungiie de Direcito, Chefin ou Assessoraments

Art. 52 - Ao servidor investido em fung#io de diregio, chefia ou assessoramento é devida uma
gratificacfic pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagéo serdo estabelecidos em lei.

£ 2° - A remumneragfio pelo exercicie de fimgfic de diregfio, chefia ¢ assessoramento nflo sera
incorporada 4 remuneracéo do servidor.

SUBSECAO I
Da Gratificacdo Natalina
Art. 53 - A gratificaciio naialing corresponde 2 1/12 {um doze aves) da remumeraclio 8 que o
servidor fizer jus no ro. por més de ex 10 no respectivo ano.

8§ 1°- A fracfio igual ou superior a 15 {quinze) dias sera considerada como més miegral.
§ 2° - A gratificagio serd paga afé o dia 20 (vinte) do m8s de dezembro de cada ano.

Axt. 54 - O servidor exonerado perceberi sua gratificacfio natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, caiculada sobre a remuneragfio do més de exoneragfio.

Art. 55 - A gratificagfo natalina nfo serd considerada para caluulo de qualquer vanlugem
pecumidria.



SUBSECAO
Do Adicional por Tempo de Servico

Art 56 - O Adicional por tempo de servigo ¢ devido # razdo de 5% {cinco por cento} por
quinquénio de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35

Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que compietar o
quinquéno.

SUBSECAO IV
Dox Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 57 - Os servidores que trabatham com habitualidade em locais insalubres ou em contafo
permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ periculosidade devera optar por
uin deles.

§ 2° - O direito ac adicional de msalubridade ou periculosidade cessa com » sliminaciic das
condigdes ou dos riscos que deram £ausa a sua concessdn.

Art. 58 - Havers permanente controle da atividade de servidores em operagles ou tocais
considerados penosos, insalubres ou perigoses.

Paragrafo Unico - A servidora gestante on lactante serd afastada, enquanto durar z gestagio e a
lactacsio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo n#o penoso e n#o perigoso.

Art. 39 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ de
periculosidade serfio observadas as sitiagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

SUBSECAQV
Do Adicional por Seivige Extraordinario

Art. 6 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 30% {cingiienta por cento}
em relacto 2 hora normal de trabaiho.

§1° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atendera situagdes excepcionals e
tempordrias, respeitado o limite méximo de 02 {duag) horas por jornada.

§ 2° - O servigo extraordinfrio deverg ser autorizado pela chefin imediata, devidamente
justificado.

SUBSECAO VI
Do Adicional Neotmne

Art. 61 - O servidor noturno, prestado em horério compreendido entre 22 {vinte ¢ duas) horas de
um dia e 5{cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25% {vinte # cinco por cento)
computando-se cada hora como 52°307{cinquenta & dois minutos ¢ trinta segundos).




SUBSECAO Vii
Do Adicional de Férias

Axt. 62 - Independentemente de golicitagfo gerd pago ao servidor, por ocagifio das Hrias, um
adicional correspondente a 1/3 {um tergo) da remumerac#io do periodo de fénias,

Paragrafo Unice - No caso de o servidor exercer fingfo ou diregfo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem seré considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO I
Das Férias

Art. 63 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser acummiadas,
até o maximo de 02 {dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoleses em que
haja legislacfio especifica

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de Frias, serfio exigidos 12 {doze) meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar & conta de frias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 {um tergo) das férias em abono pecunidrio, desde
que o requeira com pelo menos 60 (sesventa} dins de antecedéncia e seja de interesse pitblico.

§ 4° - No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 64 - As firias somente poderfio ser interrompidas por motive de calamidade publica
comog#o interna, convocagiio para jiiri, servigo militar on eleitoral ou por miotivo de superior interesse
plibiico.

CAPITULO IV
Das Licengas /-

SECAOI
Disposicdes Gerais

Art. 65 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

1 - por motive de doenga em pessosn da familia;

1 - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; “
il - para o servigo militar;

v - para atividades politicas; -

A - prémio por assiduidade;

Vi - para tratar de inferesses particulares;

VII - para desempenho de mandado classista
§ 1 - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junfa médica oficial.

§ 2° - O gervidor ndo podera permanecer em licenca da mewsma egpéeie por perfodo superior 4 24
{vinte ¢ quatro} meses, salvo nos casos do inciso I, HI, IV e VIL



8 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso I deste artigo.

§ 4° - A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do férmino de oufra da mesma espécie
serd considerada como prorrogacdo.

SECAO I

Da Licenca por Motive de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 66 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado o colateral consaguineo ou afim
até o segundo gran civil, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§ 1°- A licenga somente sers definida se a assisténcia direta do servidor for indispensdve! e nilo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2°- A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragfio do cargo efetivo, até 60 {sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de pmin médica, e, excedendo
estes £asos, sem remuneragio.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 67 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar clnjuge ou companheiro
gervidor pablico que for deslocada para outro posto do territério nacional ou para exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafe Unico - A licenga seréd por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

SECAO IV
Da licenga para o Servigo Militar

Art. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigBes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unice - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (irinta) dias sem
renumeragiio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenca para Atividade Politica

Axt. 69 - O servidor ters direito 2 licenga sem remuneragdio, duranle o periodo que mediar entre
a sua escotha em convengdio partiddria, como candidato a cargo elefivo, ¢ a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na focalidade onde desempenha suas fingdes e que
exerga cargo de direclio, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagiio, dele serd afastado, a.
partir do dia imediato a0 do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 15° {décime
quinto) dia seguinte ac do pleito.



§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 159 {décimo quinto) dia seguinte ao da eleiydo,
o servidor far4 jus 4 licenca como se efetivo exercicio estivesse, com a remunerago de que trata o art.
36.

SECAO Vi
Da licen¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 70 - Apos cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 1 {um} més de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo,

Ast. 71 - Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo:

I - soffer penalidade disciplinar de suspenséo;
H - afastar-se do carge em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenga defimitiva;

d) afastamento para acompanhar c8njuges ou companheiros.

Paragrafe Unice - As faltas injustificadas a0 servigo retardarfio a concessfio da licenga prevista
neste artigo, na proporgéo de 1{um) més para cada falta.

Axt. 72 - O niimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio no poderd ser superior
a 1/3 (um tergo) da lotagHo da respectiva unidade administrativa do 6rggo ou entidade.

SECAO VI
Da licenga para Tratar de Inleresses Particulares

Art. 73 - A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao Servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecitivos, sem remmneragio.

§ 1° - licenga poder4 ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no mteresse do
Servigo.

§ 2° - Nito se concederd nova oenga antes de decerrides 02 {doix) anos do térouno da anterier.

§ 3° - Ndo se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 02 {dois) anos de exercicio.

SECAO VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 - £ assegurado ao servidor o direito 2 licenca para o desempenho para mandato em
confederacto, federaglio, associaghio de classe de fmbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissfio, com a remuneragfio do carge efelive, observade o dispesie no
art. 81, inciso VI, alinea c.

§ 1° - Somente poderfic ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdc on
representagfio nas referidas entidades, até o méximo de 03 {tr&s}) , por entidade.



§ 2° - A licenga terd duragfio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo,
e por uma fnica vez

CAPITULOV
Dos Afastamentos

Art. 75 - Ao Servidor investido em mandsto eletive aplicam-se a5 seguintes disposigdes:

i - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;
I - imvestido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-the facultado
optar pela sua remuneragio;
+ I - investido no mandato de vereador: 1~

a) havendo compalibilidade de horério, perceberd as vanlagens de seu cargo, sem

prejuizo da rermmeragéio do cargo eletivo;
b) néic havende compatibilidade de herfirio, seré afastade do cargo, sendo-the
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o Tnstituto Nacional de
Seguridade Socinl - INSS, como s¢ 2m exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfo poderd ser removido ou
redistribuide de oficio pars outra localidade diversa dagueln onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Pablico Municipal poderd ser cedido mediante requisiglo para fer
exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

i - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
i - om casos previstos em lei especifica.

Paragrafe Unice - Na hipétese do incise 1 deste artigo, ¢ énus da remuneragfio serd do drglo ou
entidade requisitante.

Art. 77 - O servidor estével poders ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A mséneia de que trata este artigo nfio excederd de 04 {quatro} anos ¢ {findo o
periode, somente decorrido outro, sers permitids nova suséncia, on licenga para frafar de interesse
particular.

CAPITULO V1
Das Concessdes

Art. 78 - Sem qualguer prejuizo, poders o servidor ausentar-se do servige:

I - por 01 {um) dia, para doagéo de sangue;
H - por 02 {dois) dias, para se alistar como elettor;




i - por 08 {oito) dias consecutivos em razio de falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irméos.

Art. 79 - Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de hordrio
na reparticiio, respeitada a duragfic semanal do trabatho.

CAPITULO VI
Do tempo de Servico

Art. 89 - E contado para todos os sfeitos o tempo de servigo pblico municipal.

§ 1° - A apuraglio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversfio, os dias restantes, até cento ¢ oitenta ¢ dois, ndo serfio computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este miimero, para efeito de aposentadoria.

Ait. 81 - Além das auséncias g0 servigo previstas no Art. 73, séio considerados cono de efetivo
exercicio os afastamentos em virfude de:

I - férias;

il - exercicio de cargo em comissfio ou equivalente, em drgdo ou entidade dos
Poderes da Unidio , dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

m - participagio de programa de treinamento regularmente instituido,

Y - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogiic por merecimento;

Vv - jiiri @ oufros servigos obrigatérios por ley;

Vi - licenca:

a) & gestante, & adotante ¢ A paternidade;

b) para tratamento da prépria safide, até (dois) anos;

¢} para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogho por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 82 - Confar-se- apenas para eféito de aposentadoria ¢ disponibilidade:

1 - o tempo de servigo piblico prestade & Unifio, Estados, Diglrito Federal e
Municipios;

H - a licenga para tratamento de safide de pessoas da familia do servider, com
remuneragao;

i - a licenga para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°;

v - o tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletivao, federal ou estadual

ou municipal, anterior no ingresso ne servigo pitblico municipal;



v - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado 4 Previdéncia Social.
§ 1° - O tempo que o servidor esteve aposeniado sera conlado apenus paia nova aposeniadoria.

§ 2° - Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas om operagdes de
guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestade concomitantomente em mais
de um cargo ou fimgiio de érgdo ou entidades dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, Autarquias, Fundagtes Pablicas, Sociedades de economia mistas e Empresas Pablicas.

CAPITULO VII
De Diveito de Peticfio

Art. 83 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 84 - O requerimento seré dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 85 - Cabe pedido de reconsideragiio 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido 2
primeira deciséio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafe Unico - O requerimenlo e pedido de reconsideragio de que irala os arligos anleriores
deversio ser despachados no prazo de S {cinco) dias e decididos denfro de 30 {trinfa) dias.

Art. 86 - Caberd recurso:

i - do indeferimento do pedido de reconsideragéio;
it - das decisdes sobre os recursos sucessivamente inferposios.

Paragrafo Unico - O recurso serd encaminhado por intermédio da awtoridade » que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87 - O prazo para interposigho de pedido de reconsideragfio ou de recurso ¢ de 30 (trinta}
diss, 2 contar da publicagéic ou da ciénciz, pelo interessado, da decissio recorrida.

Art. 88 - O recurso poderd ser recebido com efeifo suspensivo, a juizo da anforidade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
eofaitos retroagirdo 4 data do ato impugnado.

Art. 89 - O direito de requerer prescreve:

1 - em 05 {cinco) anos, quanto aos atos de demissfio o de cassagdo de aposentadonia
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagtes de trabatho;
] - om 120 {cento e vinte) dims, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.



§ 1° - O prazo de prescrigfio serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, guando o ato nfo for publicado.

§ 2°- O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis, intesrompem a prescrigéo.
§ 3° - A prescrigio ¢ de ordem piiblica, ndo podendo ser reievada peia administragio.

§ 4° - Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salve motive de forga
maior.

Ari. 90 - Parn o exercicio do direifo de petigio, £ assegurada vista do precesse on decumenio,
na reparti¢éo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 91 - A administracfio deverd rever sews stos, 3 qualguer tempo, guendo eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
Do Regime Discipiinar

CAPITULOI
Dos Deveres

Arxt. 82 - Sdo deveres do servidor:

- gxercer vom zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

- ser leal as instituigBes a que servir;

- pbservar as normas legais e regulamentarss;

- cumprir a8 ordens superiores, exceto quando manitestamente ilegais;
- atender com presteza

< R

a) ao pablico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

D) 2 expedigiio de certidbes requeridas para defesa de direilo on esclurecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

¢} a8 requisigdes para defesa da Fazenda Péblica

VI - fevar 20 conhecimento do amtoridade superior as irreguiaridades de que tfiver
ctdncia em raziio do cargo;

VI - zelar pela economia do material » a conservacgfo do pafrimdnio pablico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo:

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ac servigo;

Xi - tratar com urbanidade as pessoas;

X - representar contra a ilegalidade, omissfo ou abuso de poder.

Pariigrafo Unice - A representagiio de que trata o inciso XU serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aqueia confra a qual ¢ formulada, assegurando-se ac
representando ampia defesa.




CAPITULO H

Das ProibicOes
Art. 93 - Ao servidor ¢ proibide:

i - augentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

11 - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objefo da repartigiio;

m - recusar £ a documentos pablicos;

w - opor resisténcia injustificada ao andamento de documenio e processo ou
execugdo de servigo;

v - promover manifestagiio de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI - comeier a pessoa estranha & repartigdo, fora des casos previsios em ley, o
desempenho de atribuigéio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - comgir ou aliciar subordinados no semtide de filiarem-se a associagfio

profissional on sindieal, on a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fingdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ouirem, em detrimento da
dignidade da fing#io piblica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de gociedade civil,
ou exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditério;

X1 - amar, como procurador ou inlermedisrio, juaslo a repartighes pablicas, salvo
quando se fratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes afé o segundo grau, e de
cHnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissfo, presente on vantagem de gualquer eypécie, em racdo
de suas siribnigdes;

XII - aceitar comissiio, emprego ou pensito de estado estrangeire;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigfio em servigos o atividades
parficulares;

YV - cometer a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, excetc em
gituagtes de emergdneia e transitbrias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do carge
ou fimgio e com o horirio de trabalho.

CAPITULO Bi
Da Acuunlacis

Art. 94 - Ressalvados os cargos previsios na Constituigio, ¢ vedada 2 acumulagéio remunerada
de cargos piiblicos.

§ 1° - A proibigdo de acummlar estende-se a cargos, empregos ¢ fangles em autarquias,
fundagtes pablicas, empresa pblicas, sociedades de economia mista da Unisio, do Distrile Federal, dos
Estados, dos Terriférios ¢ dos municipios.



8 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagdo da
compatibilidade de hordrio.

Art. 95. - O servidor ndio poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado
pela participagio em érgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 96 - O servidor vinculado 2o regime desta lei, que acumuiar licitamente 2 {dois) cargos
efetivos, quando investides em cargo de provimento em comisséio, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Ast. 97 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio uregular de
suas afribuigdes.

Paragrafo Unico - As sang@es civis, penais ¢ administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art, 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissive doloso ou culpose, que
resuite om prejuizo ou erdrio ou ferceiros.

§ 17 - A indenizagio de prejuizos dolosamente cansados o erdrio somente gers liquidada na
forms prevista no art. 41, n= falts de oulros bens que assegure a execucfio do débite pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a Fazenda Piiblica,
em agho regressiva.

§ 3°- A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores © confra eles serd executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 - A responsabilidade civii-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do carge ou fimgiio.

Art. 109 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio
criminal que negue a existéncia do fato ou sur autoria.

CAPITULOV
Das Penalidades

Art. 181 - S#o penalidades disciplinares:

- adverténein;

- suspensdo;

- demizréo;

- cassacfio de aposentadoria ou disponibilidade;
- destitui¢#io de cargo em comisso.

< 2



Art. 102 - Na aplicagfio das penalidades serfio consideradas a nafureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos gue dela provierem para o servigo publico, as circunstincias ou atenmanies ¢ os
antecedentes funcionais.

Art. 103 - A advertdncia serd aplicada por escrito, nos casos de violagfio ou de proibigio
constante do art. 93, incisos 1 a VIII ¢ de inobservancia de dever fimcional previsto em lei,
regnizmemtagiic ou norma interna gque ndo justifique imposigio de penalidades mais grave.

Axt. 104 - A suspensio serda aplicada om caso de reincidéncia das faltas pumidas com
adverténcia e violagdo das demais proibigles que nfo tipifiquem infractio sujeita a penalidade de
demiss#o, nfo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° - Ser4 punido com suspensdio de até 15 {quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegfo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida 2 determinaciio.

§ 2° - Quando houver convenidncia para o servigo, a penalidade de suspensfio poderd ser
convertida em multa. na base de 50% {cinquenta por cento} por dia de vencimento ou remuneragio,
ficando o servidor obrigado 2 permanecer em servigo.

Art. 105 - As penalidades de advertdncia de suspenséio terfio seus registros cancelados, apés o
decurso de 3 {trég) ¢ 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, 3¢ o servidor nfo houver,
nesse periodo, praticando nova infrago discipiinar.

Paragrafe Unlce - O cancelamento da penalidade nflo surtird efeitos retroativos.
Axt. 196 - A demiss#io serd aplicada nos seguintes casos:

1 - crime confra a administragdo pablica;

hi] - abandono do cargo;

m - inassiduidade habitusal;
v - improbidade administrativa;

v - incontindncia pablica e conduta escandalosa na repartigfo;
VI - insubordinagio grave em servigo;
VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legilima defesa

propria ou de oufreny;
VII - aplicagdo uregular de dinheiro pGblicos;
IX  -revelagfo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - fesdo aos cofies pablicos e delapidacdo do pairiménio municipal;
X - corrupgio;
XH - acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;
XM - transgressédo dos incisos X1 a XVI do art. 93.

Art, 187 - Verificnda em processe disciplinar acumningfio proibida e provada a boa-f8 o
servidor optara por um dos cargos.

& 1° - Provada » mé-f8, perders também o cargo que exerciz ha mais tempo e restitmrs o gue
tiver percebido indevidamente.



§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fimgdo exercido em
outro érgdo o entidade, a demissdo the serd commumnicada.

Art. 108 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 199 - A destituigio de cargo em comissfio on de fingfio comissionada exercido por nfo
ocupante de cargo efetivo seré aplicada nos casos de infiagio sujeita 8s penalidades de suspensiic e de
demissdo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragfio efetunda nos
termos do art. 31 serd convertida em destituigfio de cargo em comissiio.

Art. 110 - A demissfio ou a destituigho de cargo em comissfio, nos casos dos incigsos IV, VI, X e
XI do art. 106, implica = indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 erdrio, sem prejuizo da agic
penal cabivel.

Art. 111 - A demissdo, ou a destitnigdio de cargo em comissdo por infrigéncia do art. 39., incisos
iX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piiblico municipal pelo prazo de
5 {cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nio podera retornar ao servigo piblico municipal o gervidor que for
demitido ou destituido do carge em comiss#o por infrigéncia do art. 106, incisos L, IV, VIIL, X e XL

Art. 112 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por mais de
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta no servige , sem cansa justificadn , por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposigdio da penalidade mencionars sempre o fundamento legal e a causa
da sang#io disciplinar.

Art. 115 - Ag penalidades disciplinares serdo aplicada:

I - pelo Prefeito ¢ pelo Presidente da Cmara Municipal, quando se fratar de demissdio e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgio, ou
entidade;

H - pelas antoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior agueias
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenstio superior 2 3¢ {trinta) dias;

TH - pelo chefo da repartigiio e outras autoridades na forma dos respectivos regimenios
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela mtoridade que houver feito a nomeagfio, quando se fratar de destitwigfio de
carge em comissio.

Art. 116 - A agho disciplinar prescrevera:
1 - em 5 (cinco) anos, quanto 4s infragBes puniveis com demissifo, cassagio de

aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo;
i - em 2 (doig} anos, quanto 4 suspens4o;



i - em 180 {cento e oitenta} dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigio comeca a corver da data em gue o falo se toraou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as infragBes disciplinares
capitulados também como crime.

§ 3° - A abertwra de sindichncia ou 8 instauragio de processe discipliner iterrompe 2
prescrigfio, até a decisdio final proferida por antoridads compeienie.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigho, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar g inferrupefio.

THTULO VY
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO I
Dispesicles Gerais

Ast. 117 - A autoridade que tiver cidncia de wregularidade no servigo phblico ¢ obrigada a
promover 4 sua apuragdo imediaia, mediante sindicncia ou processe administrative discipling,
assegurado a0 acusado ampia defesa.

Axt. 118 - As dentincias sobre uregularidades serfio objeto de apuragfio, desde que contenham a
identificagéo e o enderego do demunciante e sejam formmiadas por escrito, confirmada a antenticidade.

Paragrafe Unico - Quando o fato narrado nife configurar evidente infragfio disciplinar on ilicito
penal, a denfincia serd arquivada, por faita de objsto.

Art. 119 - Da sindicéincia poders resultar:

1 - arquivamento do processo;
i - aplicagio de penalidade de adverifncia o suspensio de até 30 {trinta} dias;
i - instauracdo de processo disciplinar,

Paragrafe Unico - O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excederd 30 {trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da antoridade superior.

Axt. 128 - Sempre que o ilicito praticade pelo Servidor ensejar a imposigio de penalidade de
suspensdo por mais de 30 {irinta) dias, de demissiio, cassagiio de aposentaderia ou dispombilidade | on
destituicéo do cargo em comisséo, sera obrigatéria a instauracéio de processo disciplinar.

CAPIiTULO T
Do Afastaments Preventive

Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragbo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pele praze de até 60 (sessenin} dins, sem prejuizo da remmeraciio.



Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser promrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 122 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada mo exercicio de suas atribuigdes, ou que temha relagdo com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Asrt. 123 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 {trds)
servidores estaveis designados pela antoridade competente que indicard, dentre eleg, o seu presidente.

§ 1° - A comissdio teri como secretéric servidor designadc pelo seu presidente, podende a
indicag#o recair em um de sens membros.

§ 2° - Nio podera participar de comiss#io de sindicfincia ou de inguérito, cfnjuge, companheiro
ou parenie de acusado, consangiiineo ou afim pessons, em linha reta on colateral, até o ferceiro gran.

Art. 124 - A comisshio exercers suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessério 3 elucidacsio do fato ou exigido pelo interesse da admnistragéio.

Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragfo, com a publicagio do 210 gue constituir 2 comissio,
i - inquérito administrativo, que compreende instrugiio, defesa e relatorio;
HH - julgamento.

Art. 126 - O prazo para 2 conciusfio do processe disciplinar nfio excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagiic do ato que constituir a comissiio, admitida = sua prorrogagiio por igual
prazo, quande as circunstincias o exigirem.

8§ 1° - Sempre que necessério, a comiss#io dedicard tempo integral aos seus trabaihos, ficando
seus membros dispensados do ponte, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissfo serfo registradas em atas que deverdo detathar as deliberagbes
adotadas.

SECAQT
Do Inguérito

An. 127 - O inguérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada o
acusado ampla defesa, com a ntilizaciio dos meios e recursos admitidos em diretto.

Ast. 128 - Os autos da sindicncia integrarfio o processo disciplinar, como pega informativa de
mstrugio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relafério da sindicincia concluir que 2 infragfio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Mmstério
Piblico, independente da imediata instauragio do procewso disciplinar.




Art. 129 - Na fage do inquérito, a comissdo promovers a tomada de depoimentos, acareagdes ¢
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a lécnicas e perilos,
de modo a penmifir a complefa elucidagiio dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoslmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinguirir testermwhas, produzir provas e contraprovas ¢ formmiar
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da Comisséio podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, on de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 131 - As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente
da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do inferessado, ser anexada aos aufos.

Paragrafo Unico - Se a testemumha for servidor piiblico, a expedigio do mandalo serd
imediafamente comumicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagfio do dia ¢ hora marcada
para inquirigdo.

Art. 132 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido 2 termo, ndo sendo liciio 2
testemunha trazé-lo por eserito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depeimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-f  ncareagfio
entre os depoentes.

Art. 133 - Concluida 2 inquiriciio das testemunhas, 2 comissiio promovera o inferrogatéric do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 ¢ 132.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que
divergirem em suas declarades sobre faios ou circunstincias, serd promovido a acareugio eulre eles.

8 2° - O procurador do acusado poderd assistir o interrogatério, bem como a inquirighe das
testesunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas ¢ resposias, Tacultando-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissio.

Art. 134 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséio propord &
autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra,

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
a0 processo principal, apds a expedigho do aludo pericial.

Art. 135 - Tipificada a infracio disciplinar, serd formulada a indiciagiio do servidor. com a
sspecificago dor fatos a ole imputados e das regpectivas provas.
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§ 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigho.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 {vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, pura diligdncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséio que fez a citagfio, com a
assinatura de 02 {duas) testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséio o lugar
onde poders ger encontrado.

Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n#io sabido, serd citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura ¢ da Camara Municipal para
apresentar defesa.

Parigrafo Unico - Na hipoteses deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 {(quinze) dias a
partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 138 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regniarmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos antos do processo ¢ devolverd o prazo para a
defenn.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nfvel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 139 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumirs as pegas
principais dos aufos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatbrio serd sempre conclusivo quanto a inocencia ou 3 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispositive legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstncias agravantes ou alenuanies.

Art. 148 - O processo disciplinar, com o relatério da comissiio, serd remetido # autoridade que
determinou a sua ingtauragde, para julgamento.
SECAON
Do Julgamento

Art. 141 - No prazo de 30 {irinta) dias, contados do recebimento do processe, a autoridade

Julgadora proferird a sua deciséo.




8 1% - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang@es, o julgamento caberd 2 auforidade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou a cassaglio de aposentadoria on
disponibilidade, o julgamente caberd as autoridades de que trata o incise T do art. 115.

Art. 142 - O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contréric as provas dos
autos.

Paragrafo Unice - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la on isentar 0 servidor de
respoensabilidade.

Ast. 143 - Verificada a existdncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
mulidade total ou parcial do processo ¢ ordenard a constituigdo de outra comisséo, para instauragho de
[OVO Processo.

§ 1° - 0 julgamento fora do prazo legal nflo implica nulidade do processo.

§ 2° - A amoridade julgadora que der causa 2 prescrigio de que frata o art. 116, § 27, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinari o registro
do fato nor assentamentos individuais do servidor.

Art. 145 - Quando a infragfio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Piblico para instauragfo da agho penal, ficando transtado na repartigho.

Art. 146 - O gervidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusfio do processo e o cumprimento da penalidade, acasc
aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragfio de que trata o pardgrafo Unico, inciso I do art. 31, 0
ato gerd convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 147 - Serfio assegurados transporte e didria:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigie,
na condigéio de testemunha, denunciado ou indiciado;
] - aos membros da comiss#o e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizacfio de missiic essencial ao esclarecimento dos fatos.




SECAO HI
Da Revis#ie do Precesse

Art. 148 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oflcio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar = inocencia do punide ou a
inadequaciio da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, amséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poder4 requerer a revisfio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida pelo regpective
curador.

Art. 149 - No processe revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples alegagéo da penalidade nédo constitui fundamento para a reviséio, que requer
elementos novos, zinda n#o apreciados no Processo OTigNArio.

Art. 151 - O requerimento de revisfio do processo seré dirigido ao Prefeito ou ao Tresidente da
Camara Municipal que, se autorizar a revistio, encaminhara o pedido ao dirigente do érgfio ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

§ 1° - Deforida a petigfo, a autoridade compefente providenciard a constifuigfo de comissdo.
§ 2° - A revis#io correri em apenso a0 Processo Originario.

§ 3° - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as nmormas @
procedimentos previsios na Segéo 1 e II deste Capitulo, do processo disciplinar.

§ 4° - O julgamento caberd & autoridade que consta no inciso I do art. 115.

Art. 152 - Julgada procedente a revisdio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagiio & destituigio de cargo em comisséo,
que sers convertida em exoneragiio.

Paragrafo Unico - Da revisfio do processo nfio podera resultar agravamento da penalidacde.
TITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Contrataciioc Temporaria de Excepcional Interesse Pablice

Art. 153 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, poderfio ser
efetuadas contratagtes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de focagdo de servigo.

Art. 154 - Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse piblico as contratagdes
que visem &

i - combater surtos epidémicos;
I - fazer recenseamento;
fii] - atender a situagdes de calamidade pablica;



v - substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;

v - permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagéo;

VI - atender temporariznente, a servigo de limpeza wrbana, diunte de perigo de
ameaga 4 safide piiblica;

VI - atender, temporariamente, a freates de servigos, em virtude de seca ou inundagédo

ocorrida no municipio;
VII - stender 2 ouiras situagBes de urgéneia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As confratagBes de que frata este artigo terfio artigo terfio dotagfio especifica e obedecerfio aos
seguintes prazos:

1 - nas hipéteses dos incisos L IIL e VII 6 (seis) meses;
it - nas hipéteses dos incisos I , VI e VIII 12 (doze) meses;
m - nag hipdteses dos incisos IV e V, até 24 (vinte e quatro} meses.

§ 2° - Os prazos de que trata o parégrafo anterior sdo prorrogéveis por igual periodo.

§ 3° - O recrutamento sers feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito 2 ampla divalgaciio em
jornal de grande circulagiio , exceto nas hipéteses dos incisos Il ¢ VIL

Art. 155 - E vedado o desvio de fingio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratacfio, sob pena de mulidade do coniralo e responsabilidade administraliva e civil da
auforidade confrafante.

Art. 156 - Nas contratagdes por tempo determinado, serfio observados os padrbes de vencimenio
dos planos de carreira do érgdo ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do art. 154,
quando serfic observades os valores do mercado de trabatho.

TITULO VIi
Da Seguridade do Servidor Phblico Municipal

CAPITULOI
Da Aposentadoria

Art. 157 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os provenios inlegrais quando decorrenles de
acidenfe em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, confagiosa ou incurdvel, especificada em
lei, e proporcionais nos demais casos;

i - compulsoriamente, aos 70 {setenta) anos de idade, com provenlos proporcionais
a0s tempo de servigo;

M - voluntariamente:

a) aos 35 (rinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (irinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 {irinita) anos de sfetive exercicic em fungSes de magisiério, se
professor, ¢ 25 {vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢} aos 30 (trinta) anos de servigo, ge homem, e aos 25 (vinte e cinco} se muiher,
com Proventos proporcionais 8 esse tempo;




d) aos 65 {sessenta ¢ cinco) anos de idade, de homem, ¢ aos 60 {sessenta} me
muther, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULOD
Da Pensiio

Art. 158 - Sdo beneficiarias das pensdes:
i - vitalicia:

a) conjuge;

b) o companheiro ou companheira designado que comprove unidio estavel por mais
de cinco anes como entidade familiar

c) o pai ¢ a mie que comprovem dependdncia economica do servidor.

i - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 18 {dezoito)} anos de idade, ou se invilidos, enquanto
durar a invalidez,

b} irméio ériio, até 18 (dezoito) anos, e o invilido, enquanto durar a invalidez, gue
comprovem dependéncia economica do servidor.

TITULO vl

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais e Transitéria

Art. 159 - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimenio, ficande prerrogade, para e primeire din il seguinie, ¢ prazo
vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 160 - Ao servidor pablico civil é assegurado, os termos da Constitnigiio Federsl, o direito 2
livre associagio sindical.

Art. 161 - Ficam submetidos 30 regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de
servidores pablicos mumicipais, os empregados celetistas dos Poderes do Mumicipio de Pimenieiras,
obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposigdes Constifucionais Transitérias.

§ 1° - Og empregos ocupados por servidores incluidos no regime institnido por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 2° - Og contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consohidagio das Leis do
Trabaiho, a partir da publicag4o da presente Iei, serfio alterados ¢ observados em suas respectivas
carteiras profissionais,  mudanga do regime juridico que ocorre por forga do art. 39 da Constitaigho
Federal, art. 53 da Constituigiio do Estade do Piani e art. 103 da Lei Orgiinica Municipal.

§ 3° - A movimentagho do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°, devera ocorrer
conforme dispuser a Legislagéio Federal.




8 4° - Os servidores confratados por prazo determinado poderfio fer seus contratos prorrogados
apés o vencimento do prazo de prorrogagio, observadas as condigdes previstas no Titulo Vi desta Lei.

Art. 162 - No prazo de 30 {trinfa) dias a contar da publicag#io da presente Lei, o Poder Executivo
enviard 2 CAmara Municipal, Projeto de Lei que trata do Plano de Carreira e Estatuto do Magistério
Piablico Municipal.

Art. 163 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 164 - Revogam-se as disposi¢les em contririo.

Pimenteiras 30 de Setembre de 1997

e e ldSo— Boa___ 3 B

Francisco Fdsom Barres Bezerra
Prefeito Municipal

Sancionada, promulgada, registrada ¢ publicada a presentc Lei aos trinta dias do més de
setembre do ano de mil novecentos & noventa e sete.
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